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#HERZBLUT

Als strategischer Partner erfolgreicher Unternehmen hat sich die
Perner Group seit iUber 10 Jahren einen hervorragenden Ruf am
Markt erarbeitet. Wir Uberzeugen unsere langjahrigen Kunden
durch gewissenhaft ausgewahlte und malRgeschneiderte
Personalldésungen und eine ehrliche Zusammenarbeit mit

Handschlagqualitat.

Wir gehen fur Sie die Extrameile und investieren
Herzblut in unsere Arbeit, um lhnen den notwendigen

Wettbewerbsvorteil zu verschaffen.

Wilfried Perner
Geschaftsfuhrer

Sorgfaltige
Personalauswahl

Durch branchenspezifische,
individuelle Evaluierung lhres
Arbeitsplatzes und umfangreiche,
personliche Gesprache mit unseren
Mitarbeitern sorgen wir fur
bestmogliche Personalauswahl.

Denn das Team der Perner Group
weil}, unsere seridésen Entscheidungen
sind die Voraussetzung fiir lhre
erfolgreichen Projekte!

Ein starker Partner
an lhrer Seite

Dank des Vertrauens welches
uns von Kunden und Mitarbeitern
entgegengebracht wird, erwirtschaftet
die Perner Group im Schnitt einen
jahrlichen Gesamtumsatz von
mehr als 50 Millionen Euro. Dabei greifen
wir seit Jahren auf ein zuverlassiges
Netzwerk mit europaweiten
Tochtergesellschaften und
Partnerunternehmen zuruck.

Eine schlanke und straffe Unternehmens-
fuhrung, samt funktionierender
Strukturen garantieren zudem auch in
herausfordernden wirtschaftlichen Zeiten
eine positive Geschafts- und Beschaftigungs-
entwicklung unserer Unternehmensgruppe.

Wir sind immer in der Lage, fiir Sie die
Besten der Besten zu rekrutieren.




#BESTANDIGKEIT Wir sind
DIE JobManager.

Mit Kompetenz & Gespur zum richtigen Personal...

Der Grund warum wir erfolgreich sind, ist unser Fachwissen, eine gewisse Menschen-
kenntnis und das notwendige Gespur um fur Sie die passenden Mitarbeiter auszuwahlen.
L\ Kombiniert mit Hausverstand und einer tollen Teamarbeit verschaffen wir [hnen mit

seit 2008 im Unternehmen seit 2009 im Unternehmen seit 2013 im Unternehmen seit 2016 im Unternehmen unserer Zusammenarbeit den notwendigen Vorspru ng auch in auftragsstarken Zeiten_

Alexander Eder Stefan Aigner Mag. Lisa Schmidinger Franz Helm
Verkaufsleiter Teamleiter Personalmanagement Teamleiterin Personalmanagement Personalmanager VerSChiedene Anforderu ngen an daS Persona|
Tel +43 662 870175-24 Tel +43 662 870175-27 Tel +43 662 870175-21 Tel +43 662 870175-82 verlangen nach einer individuellen, auf die
Mobil +43 664 88513424 Mobil +43 664 88513427 Mobil +43 664 88513421 Mobil +43 664 88513582

Bedurfnisse der Kunden abgestimmte Dienst-
leistung. Genau in diesem Punkt unterscheiden
wir uns ganz wesentlich von unseren Mitbewer-
bern, denn wir rekrutieren unser Personal
personlich vor Ort, wenn notig in den jeweiligen
Herkunftslandern.

a.eder@pernergroup.com s.aigner@pernergroup.com l.schmidinger@pernergroup.com f.helm@pernergroup.com

Wir verbinden Menschen und sind ein
strategischer Partner von Projektverantwortlichen!

‘
i\

seit 2017 im Unternehmen seit 2015 im Unternehmen seit 2010 im Unternehmen seit 2016 im Unternehmen
Gerald Rendl Steffen Reiser Eva-Maria Schwaiger René Hochwimmer
Personalmanager Personalmanager Personalmanagerin Personalmanager
Tel +43 662 870175-83 Tel +43 662 870175-23 Tel +43 662 870175-22 Tel +43 662 870175-81
Mobil +43 664 88513583 Mobil +43 664 88513423 Mobil +43 664 88513422 Mobil +43 664 88513581
g.rendl@pernergroup.com s.reiser@pernergroup.com e.schwaiger@pernergroup.com r.hochwimmer@pernergroup.com

Unser Team im Hintergrund | Backoffice

P —

seit 2018 im Unternehmen seit 2010 im Unternehmen seit 2012 im Unternehmen seit 2018 im Unternehmen seit 2018 im Unternehmen seit 2018 im Unternehmen
Angelika Hauser-Leukermoser Mag. Melanie Hofer Isabella Tomassich MMag. Isabella Kunz Sophia Gruber Sarah Rupitsch
Leitung Lohn-und Buchhaltung Lohn- und Buchhaltung Backoffice Managerin Backoffice / Controlling Backoffice Vertrieb Buchhaltung
Tel +43 662 870175-87 Tel +43 662 870175-25 Tel +43 662 870 175-28 Tel +43 662 870 175-85 Telefon: +43 662 870 175-84 Telefon: +43 662 870 175-31

buchhaltung@pernergroup.com buchhaltung@pernergroup.com i.tomassich@pernergroup.com info@pernergroup.com s.gruber@pernergroup.com s.rupitsch@pernergroup.com



Einfach & schnell,
aus einer Hand ...

Mit einem differenzierten Dienstleistungs-
portfolio bietet Ihnen die Perner Group
schnelles und flexibles Personalmanagement
aus einer Hand.

Unkomplizierte Losungen zur Abdeckung
von Spitzenzeiten, sowie Krankenstanden
oder Urlauben sind unumganglich. Wir stellen
Ihnen Techniker, Fach- und Hilfskrafte fur
kurz- und langfristige Auftrage zur Verfugung.

Wenn Sie mit uns lhre Wettbewerbsfahigkeit
steigern und lhre Wirtschaftlichkeit
verbessern, haben wir unser Ziel erreicht!

#BRANCHENVIELFALT

Gewerbe & Handwerk

In mehr als 10 Jahren Marktprasenz ist es
uns gelungen, eine Stammbelegschaft in
den verschiedensten Gewerben aufzubauen.
Somit kdnnen wir zahlreiche qualifizierte
Mitarbeiter zur Verfligung stellen:

* Maler, Anstreicher, Lackierer
 Bauelektriker
* Schaltschrankbauer

* Mobel- und Bautischler
(far Produktion und Montageeinsatze)

» Schlosser, Schweil3er, Metallschleifer
* Dachdecker, Spengler

* GWH-Installateur

* Trockenbauer, Spachtler

Industrie &
offentliche Betriebe

Die Geradlinigkeit in der Abwicklung, sowie
die Genauigkeit der Personalauswahl haben
auch zahlreiche Grol3- und Industriebetriebe,
sowie die 6ffentliche Hand Uberzeugt.

Es freut uns, dass wir nun seit mehreren
Jahren auch in diesem Segment fur namhafte
Betriebe die Nr. 1 in der PersonalUberlassung
sein durfen.

Folgende Mitarbeiter stehen Ihnen und
Ihrem Unternehmen zur Verfugung:

* Schweil3er (alle Verfahren)
* Metallschleifer

« Staplerfahrer (Front-, Seiten-,
Hochregalstapler)

* Lageristen (ausgebildete Lagerlogistiker,
Schichtleiter, Maschinenbediener bis hin zu
FlieBbandarbeiter und Kommissionierer)

* Reinigungskrafte

Bau & Bauindustrie

Bereits zu Beginn achten wir auf eine exakte
Bedarfsermittlung direkt mit dem Bauleiter,
Polier oder Personalverantwortlichen.
Gemeinsam eruieren wir, welche Arbeiten zu
verrichten sind und Uber welche Fahigkeiten
der gewunschte Mitarbeiter verfigen sollte.
Denn nicht jeder Maurer ist in der Lage einen
Estrich zu betonieren. Ein Kranfahrer fur einen
Untendreher-Kran sollte unter Umstanden
auch Baustellen unterstttzend mitwirken
kénnen. Eine GrolRbaustelle hat mit dem Bau
eines Einfamilienhauses meist wenig gemein.

Erst wenn ein passender Mitarbeiter
oder eine passende Partie gefunden ist,
sagen wir den Auftrag zu - und hinter
dieser Arbeitsweise stehen wir auch!

Seit Uber fUnfzehn Jahren versorgen

wir Unternehmen im Hoch- und Tiefbau
erfolgreich mit unserem Personal und
zahlen mittlerweile die groldten aber auch
die kleinsten Betriebe der Baubranche zu
unseren Stammkunden.

* Poliere
¢ Vorarbeiter

* Kranfahrer
(nur mit osterreichischem Kranschein)
fur Unten-, sowie Obendreher-Krane,
Fernbedienung mit Mitarbeit, Portalkran,
Raupenkran

e Schalzimmerer-Partien
von 2 bis 6 Mann auch mit Vorarbeiter (Bau-
techniker, Vorarbeiter Zusatzausbildung)

* Schalzimmerer

* Maurer

* Putzer

* VWS-Fachkrafte

* Tiefbauer, Rohrleger, StraBenbauer

* Eisenflechter und Betonfertigteilbauer
* Entkerner

* Bauhelfer



#BRANCHENVIELFALT

Verwaltung & Office

Damit wir in unserem Recruiting-Prozess FUr unsere Kunden im Bereich
wirklich alle gewtnschten Eigenschaften Buro & Office stellen wir unter

und Fahigkeiten des neuen Mitarbeiters anderem folgendes Personal bereit:

miteinbeziehen kdnnen, ist uns in diesem

Segment besonders das Gesprach mit .
dem zustandigen Abteilungsleiter oder .
Personalverantwortlichen wichtig. .

Neben der fachlichen Kompetenz sind
personliche Voraussetzungen und
Empathie ein unumganglicher Erfolgs-
faktor fur einen langfristigen Einsatz.

Back Office Manager
Callcenter-Agents

Angestellte im Bereich Buchhaltung
und Personalverrechnung

Techniker im Bereich Bauleitung
und Abrechnung

Ebenso gibt es die Mdglichkeit gezielt

geeignetes Personal fur Ihren speziellen
Personalbedarf zu rekrutieren.

PERNERGroup’
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#VERTRAUEN

Personalportraits

Dass bei der Perner Group langfristige Beschaftigungs-
verhaltnisse angestrebt und umgesetzt werden, zeigt
sich durch langjahrige Partnerschaften mit Kunden
und Mitarbeitern.

Herr Volker F. ist seit acht Jahren im
Auftrag der Perner Group bei einem
bekannten Salzburger Installations-
betrieb tatig und wird sowohl im
Bereich Rohinstallationen, als auch
fur Service und Instandhaltung
eingesetzt.

Frau Dara K. ist auf Empfehlung

von Bekannten zu uns gekommen.
Sie Uberzeugt durch ihr persdnliches
Engagement und ist nun schon seit
Anfang 2014 beim selben Kunden
im Einsatz.

Herr Wojciech I. ist ein erfahrener
Schalzimmerer mit mehr als 25
Jahren Praxis, welcher bereits seit
2016 fUr die Perner Group im
Einsatz ist und durch seine freund-
liche Art und professionelle Arbeits-
weise Uberzeugt.

Herr Raul P. ist seit 2017 bei uns

im Einsatz. Der erfahrene Maler hat
7 Jahre Praxiserfahrung in seinem
Beruf und wird aufgrund seiner
genauen Arbeitsweise und seinem
freundlichen, offenen Wesen von
Kunden sehr geschatzt.

Herr Walter K. wird seit vier Jahren
von uns als Maurer vermittelt.
Durch seinen personlichen Einsatz
und die sehr gute Leistung wird er
immer wieder von denselben
Kunden bestellt.

Herr Peter H. gehdrt bereits seit
Uber vier Jahren zu unserem
Stammpersonal. Er ist gelernter
Tischler und fur uns in ganz
Osterreich im Bereich Montage und
in der Produktion tatig. Wiederholt
ist er fir eine oberosterreichische
Tischlerei im Bereich Mdbel-Montage
und Ladenbau im Einsatz.

Herr Miroslav D. ist Zimmererfach-
arbeiter und ist aufgrund seiner
verbindlichen Persdnlichkeit sowohl
bei Arbeitgebern als auch bei
Kollegen beliebt. Er hat 8 Jahre
Erfahrung in seinem Beruf und ist
bei der Perner Group ein gern

gesehener Arbeiter.

Herr Damian K. arbeitet seit acht
Jahren mit uns in der Baubranche
zusammen. Seit Februar 2011 ist
er durchgehend bei einem
unserer Stammkunden in Wien
tatig. Aufgrund seiner hohen
Flexibilitat wird Herr Damian auf
GrolRbaustellen, ebenso wie im
Einfamilienhausbereich
eingesetzt.

Herr Maciej J. ist Kranfahrer und
Anfang 2017 zur Perner Group
gestolRen. Der sympathische
Kranfahrer bedient alle Arten von
Kranen und ist fur uns in ganz
Osterreich tatig.

Hochste Qualitat
durch langfristig
zufriedene Mitarbeiter!



#SICHERHEIT

Kleider machen Leute

Mit unserem hausinternen Lieferanten
fur qualitativ hochwertige Arbeitskleidung
haben wir einen verlasslichen Partner mit
langjahrigem Branchen-Know How an
unserer Seite.

Hochwertige Arbeitskleidung ist ein wichtiger
Bestandoteil einer ordentlichen und sicheren
Umsetzung von Projekten.

Far etliche Branchen gelten unterschiedliche
Sicherheitskleidungsvorschriften, die von
unseren Personalmanagern den allgemeinen
Richtlinien entsprechend bertcksichtigt
werden. Wir stellen unseren Mitarbeitern ihre
Arbeitskleidung zur Verfigung und gewahr-
leisten damit nicht nur einen professionellen
Auftritt unserer Dienstnehmer, sondern
tragen wesentlich zum Schutz von Mensch
und Umwelt bei.

N

Mitarbeiterzufriedenheit

Die personliche Beziehung zu unseren
Mitarbeitern ist fur uns von besonderer
Bedeutung. Von der Unterstutzung bei der
Wohnungssuche oder bei Behdrdenwegen,
wir stehen stets in engem Kontakt mit
unseren Arbeitskraften!

Um den stetigen Bedarf an leistbarem
Wohnraum fur Montagearbeiter abzudecken,
wurde im Jahre 2017/18 in den Bau eines
eigenen Arbeiterwohnheimes investiert. Da
sich die Mitarbeiter dort sehr wohl fuhlen,
was sich naturlich auch auf die Arbeitsleistung
und Zufriedenheit auswirkt, wird in diesem
Segment kunftig weiter investiert werden.

Group’

Jobs & Business

Soziales Engagement

Unser alljahrliches Sommerfest ist
mittlerweile fixer Bestandteil im Terminkalen-
der und bietet nicht nur Vergnugen und aus-
reichend Gelegenheit den Mitarbeitern und
Geschaftspartnern fur die gute Zusammen-
arbeit zu danken, sondern auch wichtige The-
men bzw. Anliegen aus dem Berufsalltag zu
besprechen.

Die Mitarbeiterbetreuung und
Zufriedenheit ist fiir uns ein
wesentlicher Erfolgsfaktor!



Online Services unter

WWW.PEernergroup.com

#7UVERLASSIGKEIT

Auf Wunsch senden wir lhnen die
aktuellen Bescheinigungen und
Informationen gerne monatlich
per E-Mail zu.

Unser Internetportal bietet laufend (alle 14
Tage) aktualisierte Unbedenklichkeitsbeschei-
nigungen der zustandigen Behdrden, wie Finanz-
amt, Krankenkasse, Magistrat und BUAK.

Crgohneit: Lavey 10
S0ZC BT 703, Post'ash 2020
Te 1 HKIG2) HIAS0-474]
Fiek: GEEF) BHSL-O-4 04

Neben hilfreichen Informationen fur Arbeit-
geber & Arbeitnehmer finden Sie hier unsere

i STADT : SALZBUR
Lntdgae.r hobs eq sy kk 2t
AGBs, den Gewerberegister-Auszug, das . o
! ! Rechnungswesen Perner Group Holding GimbH * | BALSABEITER-JILAUES
. L . Wogelweidarsiraile 44 m . -
SCCP-Zertifikat und diverse andere Downloads. N 5020 Salzburg L UND A3FERTIGUIGS KASSE
chloss Mirabel
Postfach 63, 5024 Salzburg
Tel. +43 662 8072 2405 BLAK
Fax +43662 8072 3410 Elbregass: 1o, 1050 Win
. 4/01 rechnungswesen@stadt-salzb GUF HOLDING (3MBH os.ms(h Sl
Perner Group Holding GmbH srafo a4 e PR ol
VogelweiderstraBe 44 Bearbeitet von B S 3 ChR 0GP0
5020 Salzbur Julia Feistritzer 1037897 V2014 BE-BES ARG Barber Peter i .
¢ Tel. +43 662 8072 2496 baroara peler@sgis T s
batreashelrsvingEbaah.al
p 3 » Sachbearbeitsr Daturn
: Bestitigung - Perner Group Holding GmbH AbgAnen ung gebunrrire BAO BB.ow FT 2801 2019
Zahl (Bitte bei Antwortschreiben anfiihren) gomall §5 105 0ra 210 AZE
4/01/20459/2019/013 30.1.2019 2
‘Zir‘ OrdnungsgemiBe Entr g von Beitrigen zur g i ialversicherung
Betreff SL_S Unbedankl PRI gem. §§ 68 und 72 des osterreichischen p Holding GrnbH - Beschetnigung 2ur Yorape an Intermarkethank, Am
Abgabenforderungen £2  Bundesvergabegesetzes 2006) -Im#'
iF ginal!
Kassenzeichen: 44 0292692 égg Unbedenklichkeitsbescheinigung
i

An das Finanzamt (7o the tax office)

Finanzamt Salzburg-Stadt
Aignerstr. 10
5026 Salzburg

PERNERGroup’
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Downloads | | | | |

|
st (O] |Z =) gﬂ

Wienerbergstalie 15-19
Posttach 6000

1100 Wion

wwrw. wgkk.at

Fiir Unternehmen Fiir Jobsuchende Stellenangebote

[EING!
19.0E7. 2011

Steu
91

Offaungszsiten:

Montag bis Mittwech und Frodtag
von 7.30 bis 14 Uhr

Donnersiag von 7.30 bis 16 Uhe

DVR: 0023057
UID-Nr.: ATU 16250401

emer Group Holding GmbH

#WirVerbindenMenschen

Ihr strategischer Partner fiir Erfolg in allen Personal- & Jobangelegenheiten.

ANTRAG auf Bescheinigung, dass keine falligen Abg
-gum - T-Services der Sozlalversicherung GmbH
(Request Of Certification that there are no paya WSevinconter

Tedafon Ausland: +43 501 24 6200

E-Madl: sv-senvicecentenisv.al

Diese Bescheinigung dient zur Vorlage bei (75is certification serves tob e sufj

Name, Anschrift (Name, address) 5618“2: DLZ-K(IEH agﬁ':!;ﬁ.auo 2335646201
Intermarket Bank AG A

Am Belvedere 1 k = 9 birifit: Aufnahme in die Liste der haftungsfreistellenden Unternehmen (HFU-Gesamtliste)
1100 Wien

hr geehrte Damen und Herren!

em Antrag vom 07.12.2011 auf Aufnahme in die Liste der haftungsfreistellenden U imen
FU-Gesamtliste) gemal § 67b Abs. 1 ASVG (Aufiraggeberinnen-Haftungsgesetz, BGBI |
008) wurde mit Wirksamkeit vom 16.12.2011 stattgegeben.

Frau/Herrn/Firma (Ms./Mr./Company name)
Name, Anschrift (Name, address)

Perner Group Holding GmbH
VogelweiderstraBe 44

5020 Salzburg

B Einsichtnahmae ist via Internet unter hitp:/fwww sozialversicherung.at/agh maglich.

t freundlichen Griiften

Es wird bescheinigt, dass gegen die oben angefiihrte Person/F gezentrum Aufragget 2

Abgabenforderungen bestehen.
(It is certificated that currently no payable tax claims against ti
present.)

Verfiigbares Fachpersonal

Freie Stellen

Ihre Personal- & Jobprofis

Wir erstellen mit Bewerbem und Kunden ein Profil
individueller Anforderungen und filhren somit Menschen zusammen, die
gemeinsam mit uns Projekte verwirklichen und Werte fiir die Zukunft

schaffen.

© IHRE ANSPRECHPARTNER

Hier finden Sie offene Stellen filr Fach- und Hilfspersonal in den
Branchen Gewerbe & Handwerk, Industrie, Bau & Bauindustrie sowie
Verwaltung & Office. Gerne bearbeiten wir natdrlich auch Ihre
Initiativbewerbung,

Q ZUR JOBSUCHE

Abonnieren Sie unseren WhatsApp-Service und wir informieren Sie
laufend Ober aktuell verfligbares Hoch- & Tiefbau Personal direkt auf
Ihr Smartphone. Natiirlich kostenfrei, unverbindlich und jederzeit
stornierbart

PERNERGroup’
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LAGER &
STORAGE
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Perner Group Holding GmbH
Vogelweiderstral3e 44
A-5020 Salzburg

Tel +43 662 870 175
Fax +43 662 24 3000

office@pernergroup.com
www.pernergroup.com




